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EVLI LYHYESTI



Evil lyhyesti

Evli Oyj on suomalainen riippumaton
sijoituspalveluyntio, jolla on 40 vuoden
toimintahistoria.

Tehtavanamme on auttaa yhteisoja, yrityksia
ja yksityishenkiloita kasvattamaan
varallisuuttaan.

Palveluinimme sisaltyvat sijoitusrahastot,
varainhoito— ja paaomamarkkinapalvelut,
vaihtoehtoiset sijoitustuotteet, yritysanalyysi
seka yritysjarjestelypalvelut.

Lahteet: LKANTAR Prospera "External Asset Management Finland’ 2024, 2Morningstar fund awards 2024

EVLI

PERUSTETTU

1985

HALLINNOITAVAT ASTAKASVARAT,
MRD. EUROA 31.12.2024

18,9

VAKITUISIA TYONTEKTJOITA

~270

KOLMANNEKST SUURIN RAHASTOYHTIO
SUOMESSA

3.

SUOMEN PARAS JA KAYTETYIN
YHTEISOVARAINHOITAJAL

1

SUOMEN JA RUOTSIN PARAS
RAHASTOYHTIO 20242

1
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STRATEGIAN KOHOKOHDAT 9 E V L l

Eviin liketoimintamalli osoittl vahvuutensa valkeassa
markkinassa

SKAALAUTUVUUS

\rapial Hallinnoitavan asiakasvarallisuuden kasvu

nakyi vahvana liikevoittona, oman paaoman

tuottona ja korkeana skaalautuvuutena
Private Corporate
Banking Finance

Perinteiset

rahastot TARKKA ASEMOINTI

. —ht. ‘ Evli onnistui vahvistamaan asemaansa
UGN T3 institutionaalisten ja private banking

rahastot ) )

Palkitseminen —asiakkaiden keskuudessa
ja kannustin—
jarjestelmat

Instituutio—
varainhoito

e VAHVA BRANDI
mm.
talletukset ja Vahva brandi mahdollisti kasvun

lainat
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Kysynta piristyi vuonna 2024

Liikevainto kasvoi,
omaisuuslajijakauma ja
hintapaineet haasteena

Private Banking ja
Instituutiomyynti
kasvoivat

Hallinnoitavat
asiakasvarat kasvoivat

Tarjooma hyvassa
kunnossa

Corporate Finance ja
Allshares suoriutuivat
odotusten mukaisesti

Korkorahastojen tuotot g Asiakastyytyvaisyys ol
kehittyivat vahvasti hyvalla tasolla
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Hallinnoitavat asiakasvarat nousivat uuteen ennatykseen

HALLINNOITAVAT ASIAKASVARAT JATKOIVAT
KASVUA (MRD. €)

HAJAUTETTU SALKKU VAHENTAA RISKIA

13 %
15 % 39 %
16,6
15,6 ’
15,2 13.9
33 %
2020 2021 2022 2023 2024 B Suorat rahastosijoitukset Varainhoito
m Vaihtoehtorahastot Muut

Osakkuusyhtiét m Hallinnoitu varallisuus pl. osakkuusyhtiot
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TALOUDELLINEN KEHITYS 13 E V L l

Taloudellinen kehitys 2020—2024

OMAN PAAOMAN TUOTTO (%)

NETTOLIIKEVAIHTO (M€) LIIKEVOITTO (M€
126,8 Lol 84,4 (22.,8)
116,2 1087 56.6 58,2
96,1
80,1 40,2
32,3 30,9 TOISTUVIEN TUOTTOJEN SUHDE (%)
132 e
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
HALLINNOITAVAT ASIAKASVARAT (MRD. €)
LITIKEVOITTOMARGINAALI (%) OSINKO JA TULOS/0OSAKE (€/0SAKE)
49 % 46 % 18 ’ 9 (18,0)
40 % _—
32 % 1,47
NETTOPALKKIOTUOTOT (M€)
1@ 6 . 8 (100,0)
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Tulos/osake ==@=Qsinko/osake

* Hallituksen esitys yhtiokokoukselle
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Liikevainhdon kehitys

NETTOLIIKEVAIHDON KEHITYS (2023 VS. 2024) PALKKIOTUOTTOJEN KEHITYS 2023 VS. 2024 (M€)

8,8 0,4 1,6 2,6 185 1259 Perinteiset sijoitusrahastot 45 550’6
oy 5o EE oo ws  zr o mo [l ’
.2 i 2,0 Vaihtoehtorahastot 2
Rahastojen tuottosidonnaiset el
Varainhoitopalkkiot g’g
Varainhoidon tuottosidonnaiset 8’6"
o 7.2
Valitystoiminta 79
Muut palkkiotuotot a0
g 5 5 © = 5 fe) R Qo é s g Transaktiokul
o @ = = ks S c £ S = o
Y - © © X © € § = g E S S, = N
.. c2 8 s2 35 B 8 S § ¥ s 5 Neuvonanto
s & O c O T c < i 5 @ o) = =
s £ 955 ¢es5 &2 T ¢ & =2 X E
£E5 O 25 = =k < = 5 = S Kannustinliiketoiminta 117
2 £ ©38 © s 8 5  F 3 4 :
25 &5 § S3% = £ 5
s > © > e = 2 Korkokate
- - N [¥p)
Sijoitustoiminta ja FX
B Kasvua B Laskua Yhteensa

Muut tulot 14,3

mYTD 2024 = YTD 2023



Laaja tuloslaskelma

EVLI-KONSERNI EVLI EMOYHTIO
1-12/2024 1-12/2023 1-12/2024 1-12/2023

Palkkiotuotot 11,3 102,9 61,7 49,1
Arvopaperikaupan ja valuuttatoiminnan nettotuotot 1,1 3,0 1,2 3,1
Tuotot oman padoman ehtoisista sijoituksista 0,1 0,1 15,1 15,3
Korkotuotot 9,8 8,8 9,4 8,7
Liiketoiminnan muut tuotot 14,3 0,8 3,3 6,8
LIKETOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 136,6 115,7 90,7 82,9
Palkkiokulut -5,0 -2,9 7,3 -3,2
Korkokulut -4.,8 -4.1 -4.,8 -4,0
NETTOLIKEVAIHTO 126,8 108,7 78,6 75,7
Hallintokulut

Henkilostokulut -40,4 -41,0 -22,1 -21,3

Muut hallintokulut -22,2 -21,0 -14,9 -14,0
Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hytdykkeista -3,8 -4.8 -3,3 4.9
Liiketoiminnan muut kulut -1,2 -1,6 -3,2 -3,1
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankintamenoon kirjatuista rahoitusvaroista 0,1 0,0
Odotettavissa olevat luottotappiot jaksotettuun hankintamenoon kirjatuista rahoitusvaroista -0,6 -0,8 0,1 0,0
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta -0,5 0,7 -0,6 -0,8
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 58,2 40,2 34,7 31,7
Tilinpaatossiirrot 1,2 -2,8
Tuloverot -8,2 -8,2 -5,2 -3,1
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 49,9 32,0 30,7 25,7
Jakautuminen
Maaraysvallattomien osuuksien omistajille 5,3 S8
Emoyrityksen omistajille 44,6 28,8

TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 49,9 32,0
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Konsernin tase

EVLI

VARAT, M€ 31.12.2024 31.12.2023 VELAT, M€ 31.12.2024 31.12.2023
Kateiset varat 0,0 0,0 Velat luottolaitoksille ja keskuspankeille 6,0 3,4
Saamiset luottolaitoksilta 131,2 126,0 Velat yleisolle ja julkisyhteisélle 0,0 0,0
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 10,8 19,2 Yleiseen likkeeseen lasketut velkakirjat 99,4 106,7
Johdannaissopimukset ja muut

Saamistodistukset 3,3 2,0 kaupankayntitarkoituksessa pidettavat velat 7,1 6,0
Osakkeet ja osuudet 42,0 42,5 Muut velat 64,7 61,8
Johdannaissopimukset 7,1 59 Siirtovelat ja saadut ennakot 27,7 27,3
Osakkeet ja osuudet osakkuusyhtidissa 24,0 5,2 Tuloverovelka 3,0 2.4
Aineettomat hyodykkeet ja likearvo 44 6 48,7 Laskennallinen verovelka 0,0 0,0
Aineelliset hyodykkeet 1,1 1,1 VELAT YHTEENSA 208,1 207,6
Kayttdoikeusomaisuuserat 9,6 11,3

Muut varat 79,3 74,4 OMA PAAOMA

Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 3,4 3,4 Oma paaoma emoyrityksen omistajille 149,3 133,0
Tuloverosaamiset 1,6 1,3 Maaraysvallattomien omistajien osuus 4.2 41
Laskennalliset verosaamiset 3,7 3,6 OMA PAAOMA YHTEENSA 153,5 137,2
VARAT YHTEENSA 361,6 344,17 VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 361,6 344,71
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VARAT, M€ 31.12.2024 31.12.2023 VELAT JA OMA PAAOMA, M€ 31.12.2024  31.12.2023
Kateiset varat 0,0 0,0 VELAT
Saamiset luottolaitoksilta Velat luottolaitoksille 6,0 3,4
Vaadittaessa maksettavat 96,8 88,5 Yleiseen likkeeseen lasketut velkakirjat 99,4 106,7
Muut 23 2 ﬁgﬁgzﬂEZ;SﬁﬂELTSiTSEQéiQUJEeuavat velat 7.1 6,0
Saamiset yleisolta ja julkisyhteisoilta 26,3 37,4 Muut velat 46 5.7
SRRSOl EE! 3.3 2 Siirtovelat ja saadut ennakot 12,9 13,7
SihaGatlEle et 40,3 40,4 Laskennallinen verovelka 0,0 0,0
Osakkeet osakkuusyhtitissa 11,2 6,2 VELAT YHTEENSA 1301 135,5
Osakkeet tytaryhtidissa 17,7 20,4
Johdannaissopimukset 71 59 OMA PAAOMA
Aineettomat hyddykkeet ja liikearvo 13,2 16,0 Osakepaaoma 53,7 53,7
Aineelliset hytdykkeet 1,0 1,0 Kayvan arvon rahasto -5.1 -5,1
Muut varat 7,4 10,1 Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 15,9 15,9
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot 1,4 1,4 Kertyneet voittovarat 3,9 8,9
Laskennalliset verosaamiset 1,3 1,3 Tilikauden tulos 30,7 25,7
VARAT YHTEENSA 229,3 234,8 OMA PAAOMA YHTEENSA 99,2 99,2
VELAT JA OMA PAAOMA YHTEENSA 229,3 234,8
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Pitkan aikavalin
kasvuajurit ja haasteet

KASVUAJURIT

Varallisuuden kertyminen, halu vaurastua ja
sijoitusneuvonnan tarve edistavat
varainhoitoalan kasvua.

Naita tukevat:
— Perinnot

— Yritysjarjestelyt (sukupolvenvaindos, konsolidointi ja
paaomasijoitustoiminta)

— Huoli tulevista eldkkeista (julkisen velan taso)

— Sijoitusympariston monimutkaistuminen
(teknologiat, omaisuusluokat, tuotteet, ratkaisut)

— Sijoitustietamyksen kasvu (sosiaalinen media)

— Laajempi paasy ammattimaiseen omaisuudenhoitoon
(demokratisointi)

EVLI

HAASTEET

— Passiivinen sijoittaminen

— Matalammat palkkiot

— Kasvava kysynta lisdarvolle (palkkioiden jalkeen)

— Kokonaisvaltainen mutta raataloity
palvelukokonaisuus

— Saantely

— Epavarma markkinaympéaristo (geopolitiikka,
kauppa— ja kulttuurisodat)

— Uudet teknologiat (AI)

— Vastuullisuus, kestavyys, DEI... tai ei

— Uudet omaisuusluokat (krypto ja digitaaliset varat)
— Kyberrikollisuus



FOKUS JA NAKYMAT 20

Painopistealueet 2025

1. Tuote— ja palvelutarjooma

— Tuotetarjooman muokkaaminen vastaamaan
kansainvalisen myynnin vaatimuksia

— Instituutiomyynnin toimintamallin kehittaminen

— Tuotekehitys paaomarahastoissa, esim.
kanssasijoittaminen

2. Asiakaskunnan kasvattaminen

— Kansainvalinen rahastomyynti
(Eurooppa ja Ruotsi)

— Private Banking —myynti Suomessa

3. Toiminnan tehokkuuden parantaminen
— Asiakasprosessien kehittaminen
— Raportoinnin uusiminen
— Allsharesin kasvustrategian tukeminen
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Nakymat vuodelle 2025

Toimintaympariston arvioidaan jatkuvan epavarmana ja
vaikeasti ennakoitavana vuonna 2025. Geopoliittisten
riskien laajeneminen seké huoli talouskasvun
kestavyydests kasvattavat epavarmuutta markkinaoilla.

Haastavasta toimintaymparistosta huolimatta Evli on
onnistunut vahvistamaan asemaansa markkinassa. Kasvua
ovat tukeneet laaja tuotevalikoima ja asiakaskunta. Vahvan
markkina—aseman ja kasvunakymien myota arvioimme
liiketuloksen olevan selvasti positiivinen.

PITKAN AIKAVALIN TAVOITTEET:

— Hallinnoidun asiakasvarallisuuden merkittava kasvu
(30 miljardia euroa) pitkalla aikavalilla

— Liikevoittomarginaali 30 %
— Korkea oman padoman tuotto (25 %)
— Toistuvien tulojen suhde operatiivisiin kuluinin 130 %.




EVLI

KIITOS

LISATIETOJA

N

WWW.EVLI.COM/SIJOITTAJAT
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Agenda

7. Tilinpgdatoksen vahvistaminen, mika kasittda myos konsernitilinpaatoksen vahvistamisen
8. Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja varojenjaosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta tilikaudelta 2024 vahvistetun taseen perusteella Yhtion voitonjakokelpoisista varoista osinkoa jagtaan enintaan 1,18 euroa osaketta
kohden.

Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun tasmaytyspaivana 20.3.2025 merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan osakasluetteloon. Hallitus
ehdottaa, ettd osinko maksetaan 27.3.2025.

9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjontajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2024
10. Palkitsemisraportti

Hallitus ehdottaa Yhtion toimielinten palkitsemisraportin 2024 hyvaksymista. Paatos on osakeyhtiolain mukaan neuvoa—antava.
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11. Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta endottaa, etta hallituksen jasenten, valiokuntien puheenjohtajien ja hallituksen puheenjohtajan palkkiot pysyisivat ennallaan.

Hallituksen jasenille maksettaisiin 5 000,00 euroa kuukaudessa, valiokuntien puheenjohtajille 6 000,00 euroa kuukaudessa ja hallituksen puheenjohtajalle 7 500,00 euroa
kuukaudessa.

12. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta endottaa, ettd Yhtion hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistettaisiin yhteensa kuusi (8) jasenta.
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13. Hallituksen jasenten valitseminen

EVLI

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etta Yhtion hallitukseen valitaan uudelleen sen nykyisisté jasenista Christina Dahlblom, Fredrik Hacklin, Sari Helander,

Robert Ingman ja Tomi Narhinen seké uutena jasenena Niko Mokkila. Antti Kuljukka on iimoittanut, ettei ole en&a kaytettavissa Yhtion hallitukseen..

Christina Dahlblom

)y

Fredrik Hacklin

Sari Helander

Robert Ingman

KAUPPATIETEIDEN TOHTORL,
8.1978

-~ Evli Oyj:n hallituksessa 14.3.2023
alkaen

- Yrittgja, Flo Co Oy

- Associate Dean,
tydelamaprofessori, Hanken

— Nuorten Yrittajyys ja Talous NYT

ry:n hallituksen varapuheenjohtaja,

Viking Line Oyj:n hallituksen jasen,
Tre Smeder —s&ation
hallintoneuvoston
varapuheenjohtaja ja Hive Helsinki
Sr:n hallintoneuvoston jasen

-~ Riippumaton yhtitsta ja sen
merkittavistad osakkeenomistajista

TEKNIIKAN TOHTORI, DIPLOMI-
INSINOORL, S. 1978

-~ Evli Oyj:n hallituksessa 2.4.2022
alkaen

- Evli Pankki Oyj:n hallituksessa
2019-1.4.2022

- Professori ja johtoryhmén jasen
ZHAW School of Management and
Law'ssa Zurichissa

-~ Dosentti ETH Zirichissa

-~ Riippumaton yhtitsta ja sen

merkittavistd osakkeenomistajista.

KAUPPATIETEIDEN MAISTERI,
S.1967

- Evli Oyj:n hallituksessa 2.4.2022
alkaen

- Evli Pankki Oyj:n hallituksessa
2019-1.4.2022

- CFO, Ramirent Group

- Enersense International Oyj:n
hallituksen jésen

- Riippumaton yhtitsta ja sen
merkittavista osakkeenomistajista

DIPLOMI-INSINOORI,
KAUPPATIETEIDEN MAISTERI, S. 1961

-~ Evli Oyj:n hallituksessa 2.4.2022
alkaen

- Evli Pankki Oyj:n hallituksessa
2010—-1.4.2022

- Hallitusammattilainen

-~ Ingman Group Oy Ab:n, Ingman
Finance Oy Ab:n, Ingman
Development Oy Ab:n, Digia Ouyj:n,
Etteplan Ouj:n, Qt Group Ouj:n ja
Halti Oy:n hallitusten puheenjohtaja

- Riippumaton yhtitsta

Niko Mokkila

Tomi Narhinen

DIPLOMI-INSINOORI,
KAUPPATIETEIDEN MAISTERI, S. 1979

- Ehdolla Evli Ouj:n hallitukseen
18.3.2025 alkaen

- Managing Director & Head of
Investments, Hartwall Capital

- Bang & Bonsomer Group Oy:n,
Duell Oyj:n, LeaseGreen Oy:n ja
Remeo Ou:n hallituksen jasen

- Riippumaton yhtiésta ja sen
merkittavistd osakkeenomistajista

KAUPPATIETEIDEN MAISTERI,
EXECUTIVE MBA, S. 1965

- Evli Oyj:n hallituksessa 14.3.2024
alkaen

- Toimitusjohtaja, Pistohiekka
Resort Oy ja Adverento Travel
Oy

- Adverento Travel Oy:n ja
Pistohiekka Resort Oy:n
hallitusten jasen

-~ Riippumaton yhtitsta ja sen
merkittavista
osakkeenomistajista



26 EVLI

Agenda

14. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkio Yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

15. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisoé Ernst § Young Oy (EY). Ernst § Young Oy on iimoittanut, etté pasvastuullisena
tilintarkastajana toimisi KHT Miikka Hietala.

Mikali Ernst & Young Oy (EY) valitaan Yhtion tilintarkastajaksi, toimii se osakeyhtidlain muuttamisesta annetun lain (1252/2023) siirtymasaannoksen mukaisesti myos
Yhtion kestavyysraportoinnin varmentajana tilikaudella 2025, ja tasta tehtavasta maksetaan sille palkkio Yhtion hyvaksyman laskun mukaan.
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16. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan Yhtion omien A—sarjan ja B—sarjan osakkeiden hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa
seuraavasti:

Hankittavien omien A—sarjan osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 1 440 581 osaketta ja hankittavien omien B—sarjan osakkeiden lukumaara voi olla ynteensa
enintéan 1 207 908 osaketta. Endotettu osakemaara vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen kokouskutsun paivamaarana.

Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla paaomalla.

Hallitus pa&ttaa, miten omia osakkeita hankitaan. Hankinnassa voidaan kayttada muun ohessa jondannaisia. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana julkisessa kaupankaynnissa B—osakkeilla
muodostuvaan hintaan Nasdag Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa.

Valtuutus kumoaa aikaisemmat kayttamattomat valtuutukset omien osakkeiden hankkimiseen. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka,
kuitenkin enintédan 30.6.2026 saakka.
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17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista sekd osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista seké osakeyhtiolain 1@ luvun 1 8:n tarkoittamien osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta yndessé tai useammassa erassa, joko maksua vastaan tai maksutta.

Valtuutuksen nojalla annettavien tai luovutettavien osakkeiden maara, mukaan lukien erityisten oikeuksien perusteella saatavat osakkeet, voi olla yhteensa enintaan 2 648
489 B—sarjan osaketta. Endotettu osakemaara vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen kokouskutsun paivamaarana. Kuitenkin edelld
mainitusta enimmaismaarasts enintdan 264 848 osaketta voidaan antaa kaytettavaksi Yhtion osakepohjaisten kannustinjarjestelyiden osana, mik& vastaa noin yhta
prosenttia Yhtion kaikkien osakkeiden kokonaismaarasta kokouskutsun paivamaarana.

Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin seké osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista, mukaan lukien oikeuden
osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poikkeamiseen. Hallitus voi paattas antaa joko uusia osakkeita tai Yhtion hallussa mahdollisesti olevia omia osakkeita.

Valtuutus kumoaa aikaisemmat kayttamattomat osakeantia ja optio—oikeuksien seké muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevat
valtuutukset. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2026 asti.

18. Kokouksen paattaminen
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Yild esitetyrt tieadot eivat ole sijoitussuosituksia,

Julkalsu perustuu lahteisiin, joita Evii Oy pitaa luotettavina. Evii Oy tai sen tyontekijjat eivat takaa
kKatsauksessa annettujen tietojen, mieljpiteiaen, arvioiaden tai ennusteiden oikeellisuutia,
larkkuutta tal tayadellisyytia, eivatka vastaa vahingoista, joita julkalisun kaytosta mahaollisesti

alheutuu. Evii Oyj el vastaa julkalisun mahaollisesti siséltamé&asta kolmannen osapuolen
tuottamasta tal julkaisemasta marteriaallsta tai tiedoista.

14ta julkalisua tai sen osaa el saa koplolaa, jakaa tai julkaista ilman EVIi Oyj:n etukateen antamaa
Kirjallista lupaa. Kalkki oikeudet pidéatetaan.
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