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Registeransvarig:

Evli Abp ("EVIi”)
Alexandersgatan 19 A
PB 1081

00101 Helsingfors

tfn (09) 476 690

Kontaktperson i registerarenden:

Evli dataskyddsansvarig:
tietosuoja@evli.com

Registrets namn:

Evli-koncernen personalregister — Rekrytering

Registrets syfte:

Rekrytering: Uppféljning och rekrytering av arbetssdkande och
praktikanter.

Registrerade:

Externa och interna arbets- och praktikantsokande i Evli.
Rekryterarna (HR) administrerar rekryteringssystemet (Talentadore
och Reachmee fram till 7.11.2024) och faststaller vilka
chefer/teammediemmar som far tillgang till rekryteringsprojekten i
systemet. En extern rekryteringkonsult kan fa tiligang till projektet
fran fall till fall.

Registrets datainnehall
och IT-system:

Registrets innehall:

e Sokande fyller sjalva i foljande uppgifter: e-post, namn,
telefonnummer, CV, ans6kningsbrev och vid behov andra
eventuella bilagor (studieregister, betyg). Sékande kan bli
tillfragad om sin kompetens och/eller yrkeserfarenhet pa
ansokningsblanketten. Sa lange ansdkningsprocessen ar
oppen kan sokande sjélva uppdatera sin information. Alla
uppgifter raderas fran Talentadore och Recright efter 12
manader fran det datum da uppgifterna registrerades.

e Rekryterare (HR) samt chefer/teammedlemmar kan
bedoma sokande i systemet.

IT-system som anvander registret:
e Talentadore (Reachmee fram till 7.11.2024)
e Recright

Normala informationskallor:

Uppgifterna fas i regel av den registrerade med dennes samtycke.
Rekrytering sker tillsammans med chefen med HR:s stod.
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Interna mottagargrupper:

Koncernens HR, chefer, teammedlemmar, som ar med i
rekryteringsprocessen och sékande for egen del.

Regelmassigt utlamnande av uppgifter:

Uppgifter kan utldmnas till bolag inom Evli-koncernen och
myndigheter sa att de kan utéva sin lagstadgade ratt till
information. | dvrigt kan uppgifter utldmnas endast med
samtycke eller fullmakt av den registrerade.

Overforing av uppgifter utanfor EU
eller EES:

Uppgifter behandlas framst inom EU/EES. Uppgifter kan utlamnas
utanfér medlemsstaterna endast pa det satt som lagstiftningen
forutsatter.

Skydd av registret:

Manuellt material:
e Alla personer som behandlar uppgifter omfattas av
lagstadgad tystnadsplikt eller sekretessavtal.
e Uppgifterna forvaras i lasta utrymmen och forstors efter att
ansokningsprocessen avslutats
e Passerkontroll finns i alla lokaler dar uppgifter
behandlas.

Elektroniska uppgifter:

e Alla personer som behandlar uppgifter omfattas av
lagstadgad tystnadsplikt eller sekretessavtal.

e Tillgangen till registret begransas av behorigheter i Evlis AD-
och rekryteringssystem. Inloggning till systemet sker via SSO-
inloggning.

o Atkomstrattigheter till informationssystem begransas av
atkomstgrupper sa att varje anvandare endast har tillgang till
den information som kravs for hans eller hennes arbete.

e | administrationen av registerrelaterade informationssystem
iakttas Evli-koncernens dataskyddsregler och -anvisningar.
Informationssystemen och deras anvéndargranssnitt har
skyddats tekniskt med bland annat brandvéggar, och data i
systemen sakerhetskopieras regelbundet.

e Nar uppgifter dverfors via det offentliga datanatet anvands
kryptering, savida den registrerade inte uttryckligen tillater icke-
krypterad kommunikation

e Passerkontroll finns i alla lokaler dar uppgifter
behandlas.

o Konfidentiella registeruppgifter samt férvaringstider, arkivering
och raderingen av uppgifter faststalls i Evli-koncernens
arkiveringsanvisning samt dataskydds- och
informationssakerhetsanvisningar.
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Kontrollratt och rétt att yrka pa Sokanden har ratt att kontrollera sina uppgifter i registret. Begaran
rattelse av uppgifter: avseende kontrollratt ska framstallas skriftligen till registrets

kontaktpersoner. Sokanden identifieras innan begaran uppfylls.

Om det forekommer fel eller brister i de registrerade uppgifterna kan
sokanden for att ratta till eller radera uppgifterna och/eller aberopa
andra rattigheter som registrerade har kontakta Evli, HR-avdelningen
eller Dataskyddsansvarig, hr@evli.com eller tietosuoja@evli.com.

Ovriga rattigheter relaterade till Se anvandning av personuppgifter
behandling av personuppgifter: https://www.evli.com/sv/footer/anvandning-av-personuppaifter
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